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Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften



Aufgabenverteilung Gewerkschaften - DGB

Gewerkschaften

 betrieblich

 branchenbezogen

 Mitbestimmung (betrieblich 
und in den Aufsichtsräten)

 Tarifarbeit / Streiks

 Mitgliedergewinnung +  
-betreuung 

 Finanzierung durch 
Mitgliedsbeiträge (1% vom 
Brutto-Lohn)

DGB

• Vertretung gegenüber der 
Politik 

• Rechtsschutz für 
Gewerkschaftsmitglieder (40% 
des Etats)

• gemeinsame Kampagnen

• Koordination / Vermittlung 
zwischen den Gewerkschaften

• Benennung von Vertreter*innen 
in der Selbstverwaltung

• Finanzierung durch die 
Gewerkschaften
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Die regionale Struktur des DGB
9 Bezirke und 59 Regionen  
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Die Technologieberatungsstelle 
beim DGB NRW (TBS)
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Die Technologieberatungsstelle 
beim DGB NRW (TBS)
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Unterstützung für Beschäftigte in der Transformation
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Unser Thema Transformation



Komplexität und Handlungsdruck nehmen zu
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Komplexität und Handlungsdruck nehmen zu
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Das Projekt „Transformation Gestalten“ der TBS 
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Das neue Landesinstrument

 Neues Instrument des 
Landes für KMU und deren 
Belegschaften

 Bis zu 12 Beratungstage 
werden gefördert

 Koordination bei der G.I.B.

 Kann mit dem 
Beratungsinstrument der 
TBS „Transformation 
gestalten“ kombiniert 
werden
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Qualifikationsszenarien der Transformation
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Technische und 
arbeitsorganisatorischen 
Entwicklung

Linear Umbruch

Berufliche Anforderungen im „normalen“ Rahmen Veränderung sich grundlegend

Fachkräftebedarf unverändert Betrieb benötigt 
Fachkräfte

Betrieb benötigt 
nicht (bzw. 
weniger)

Weiterbildungsbedarf Übliche Anpassungsfortbildung Erweiterter Bedarf, 
und Umschulungen 

In Transfer-
gesellschaft

Arbeitsmarktpolitische Instrumente Betriebliche Verantwortung und 
Instrumente wie Bildungsscheck 

Ggf Förderung von 
Lehrgangskosten 
durch BA oder 
ähnlich 

Ggf. Transfer 
Kurzarbeitgeld

Ziele Auf neue Anforderungen vorbereiten Auf neue 
Anforderungen 
vorbereiten/in neue 
Tätigkeiten 
fortentwickeln

Auf neue 
Anforderungen 
vorbereiten.
Perspektiven für 
Fachkraft 
entwickeln.
Fachkräfte für 
verwandte  
Branchen sichern.

Auf Basis von Jörg Kunkel, IGBCE



 Diskussion und Überleitung an Vortrag von Achim Vanselow
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Kontakt:

Dr. Jörg Weingarten
DGB Bezirk NRW
Abt. Industrie- und Strukturpolitik, Digitalisierung
Friedrich-Ebert-Str. 34-38
40210 Düsseldorf
Tel. (0211) 3683-145
Joerg.Weingarten@dgb.de
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